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ANALISIS DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
MUNICIPIO DE COZUMEL
Periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019

INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas (LFRCQROO), realizé el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismao, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestion Financiera

contendra lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto

de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en
el Presupuesto de Egresos.
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Por su parte, el Municipio de Cozumel entreg6 el 16 de octubre de 2019 a esta entidad
fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al tercer trimestre, el
cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del ejercicio

fiscal en curso, en los términos sefialados y de conformidad a la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Municipio de Cozumel, en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2019, presenta

los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS
AVANCE
RUBRO DE AMPLIACIONES FINANCIERO
INEREES) ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO (%)
REDUCCIONES
Impuestos $107,779,917.70 $0.00 $107,779,917.70 $103,764,567.09 $103,764,567.09 96.27
Cuotas y
Aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Seguridad Social
Contribuciones de
Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Derechos 91,494,590.75 0.00 91,494,590.75 100,242,933.79 100,242,933.79 109.56
Productos 17,738,554.54 0.00 17,738,554.54 27,372,981.54 27,372,981.54 154.31
Aprovechamientos 12,759,237.52 0.00 12,759,237.52 12,803,921.85 12,803,921.85 100.35
Ingresos por Venta
de Bienes,
Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Servicios y Otros
Ingresos
Participaciones,
Aportaciones,
Convenios,
Incentivos
Derivados de la 270,642,477.30 2,628,317.00 273,270,794.30 281,019,781.39 281,019,781.39 103.83
Colaboracion
Fiscal y Fondos
Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y 10,000,000.00 7,000,000.00 17,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 120.00
Pensiones y
Jubilaciones
Ingresos Derivados
de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL INGRESOS $510,414,777.81 $9,628,317.00 $520,043,094.81 $537,204,185.66 $537,204,185.66 105.25
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES

Servicios Personales| $210,498,363.00 $6,650,000.00 $217,148,363.00 $207,959,168.66 $207,959,168.66 95.77
M ial
e 47,721,474.00 (16,350,559.00) 31,370,915.00 35,620,091.42 27,830,901.67 |  113.54
Servicios Generales 123,105,062.00 24,664,675.28 147,769,737.28 143,381,763.73 136,000,961.91 97.03
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras 14,860,890.00 19,807,642.90 34,668,532.90 29,834,215.92 29,834,215.92 86.06
Ayudas
Bienes Muebles,
Inmuebles e 11,116,172.00 (986,821.47) 10,129,350.53 4,653,017.71 4,396,629.99 45.94
Intangibles
Inversion Publica 40,019,726.00 (16,018,305.99) 24,001,420.01 6,338,787.93 1,901,636.38 26.41
Inversiones
Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Provisiones
Participaciones y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Deuda Pdblica 46,099,585.53 (8,138,314.72) 37,961,270.81 40,483,844.00 40,483,844.00 106.65
TOTAL DEL GASTO $493,421,272.53 $9,628,317.00 $503,049,589.53 $468,270,889.37 $448,407,358.53 93.09




DPNT-PO-002-R01

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO
DEL FLUJO DE INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $537,204,185.66, en relacion
con el Ingreso Estimado por $510,414,777.81, se deriva que la gestion de los recursos al 30 de
septiembre del ejercicio en curso, se alcanzé en un 105.25%. Este resultado se origina por las
siguientes razones manifestadas por la entidad: Impuestos, con una menor recaudacion, “El
avance del 96.27% respecto a lo presupuestado en el trimestre se debe a una estimacion alta
en los primeros meses del afio por el programa de descuentos por pago anticipado de Impuesto
Predial, situacién que se espera equilibrar con las labores de cobranza de rezago en jornadas
sociales y programas de regularizacion en el ultimo trimestre. Se tuvo un avance del 83% en la
recaudacion del ISABI respecto al presupuesto anual”’; Derechos, “Hubo un superavit en la
recaudacién contra lo presupuestado al tercer trimestre debido a que se superaron las metas de
los Derechos de Basura y los Derechos por Prestacién de Servicios Catastrales, Transito y de
Desarrollo Urbano, y el Derecho de Saneamiento Ambiental”; Productos, “El superavit fue por
la cantidad de Rezago cobrada a Locatarios de Mercados, Plaza del Sol, y Rentas Productos del
Parque Xel-ha y los rendimientos financieros que generaron los recursos propios en cuentas de
inversion”; Aprovechamientos, “El superavit en la recaudacion por aprovechamientos se debid
principalmente en las multas de transito, ya que entré en vigor un nuevo reglamento municipal
que incrementd significativamente las tarifas”; Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, “EL superavit en la recaudacion fue por el
trabajo en el abatimiento del rezago por el uso o goce de la Zona Federal Maritimo Terrestre,
ajustes a la alza en las participaciones del ramo 28, ajustes al alza en el Ramo 33 y la
recaudacion del Fondo del Impuesto Sobre la Renta”; y Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, con una mayor recaudacion, “Se
recibié la totalidad del Subsidio del Gobierno del Estado por las fiestas del Carnaval Cozumel
2019, y se gestion6 un subsidio por las fiestas del Cedral por un importe de 7 millones de pesos,
de los cuales se recibieron 2 millones de pesos. Se amplio los ingresos por Subsidio del Gobierno

del Estado para las festividades del Cedral 2019". (Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
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Figura 1

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.

|
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del analisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por
$468,270,889.37, en relacion con el Egreso Modificado por $503,049,589.53, se deriva que los
recursos al 30 de septiembre del ejercicio en curso, se aplicaron en un 93.09%. Este resultado
se origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales, con
un menor devengo, “La variacion reflejada en este capitulo respecto del egreso modificado y el
egreso devengado se debe a que en la columna de ampliaciones y reducciones se esta
considerando el aumento que sufrié este capitulo para el pago de sentencias laborales, dicha
modificacion abarca del mes de enero al mes de diciembre”; Materiales y Suministros, con un
mayor devengo, “La variacion negativa que refleja este capitulo respecto del egreso modificado
y egreso devengado, se debe a que dicha modificacién abarca del mes de enero al mes de
diciembre. Sin embargo, este capitulo sufri6 una reduccién derivado de una adecuada
administracién en la adquisicién y el uso eficiente de materiales y suministros, al cierre del
periodo que se informa y que fueron reasignados a otros capitulos, asi como a la
recalendarizacion en meses subsecuentes, de acuerdo a los contratos en compra de materiales
y suministros que se tenian contemplados en este periodo”; Servicios Generales, con un menor
devengo, “La variacion reflejada en este capitulo respecto al egreso modificado y egreso
devengado, se debe a que este capitulo sufri6 un aumento derivado de la necesidad de cubrir
conceptos como, accesorios derivados de la deuda que tiene el municipio con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), los accesorios de los
pagos omitidos y diferencias del 3% del impuesto estatal sobre néminas, el arrendamiento de
patrullas, servicios de promocion turistica, programas de concientizacion ecoldgica, auditorias
externas y evaluaciones al desempefio, la modificacion abarca del mes de enero al mes de
diciembre”; Transferencias, Asignaciones Subsidios y Otras Ayudas, con un menor devengo,
“La variacién reflejada en este capitulo respecto al egreso modificado y egreso devengado, se
debe a que este capitulo sufri6 un aumento principalmente en la aportacién que realizé el
gobierno del estado para las festividades del Cedral Cozumel 2019, afectando principalmente el
concepto de tradiciones municipales y con el proposito de dar cumplimiento al programa de
inversion anual aprobado por el cabildo, asi como continuar con la ejecucion de los programas
sociales, la modificacidon abarca del mes de enero al mes de diciembre”; Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, con un menor devengo, “La variacion reflejada en este capitulo

respecto al egreso modificado y egreso devengado, se debe a que este capitulo sufri6 una
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disminucion para ser reasignado a otros capitulos, derivado del andlisis realizado y se estimo
devengar menos de los aprobado. Asi como a la recalendarizacién en meses subsecuentes de
acuerdo a contratos, la modificacion abarca del mes de enero al mes de diciembre”; Inversion
Pablica, con un menor devengo, “La variaciéon reflejada en este capitulo respecto al egreso
modificado y egreso devengado, se debe a las modificaciones que ha sufrido el programa de
inversion anual (PIA), sin embargo, este capitulo sufri6 una disminucion que fue destinada a
proyectos que se contemplan en otros capitulos, la modificacion abarca del mes de enero al mes
de diciembre"; y Deuda Publica, con un mayor devengo, “La variacién negativa que refleja este
capitulo respecto al egreso modificado y egreso devengado, se debe a que dicha maodificacion
abarca del mes de enero al mes de diciembre, sin embargo, este capitulo sufrié una disminucion
debido a los beneficios que el H. Ayuntamiento ha obtenido del refinanciamiento de la deuda a
largo plazo”. (Figura 2)

Cabe mencionar, que las justificaciones presentadas por la entidad en cada uno de los capitulos
del gasto, no son congruentes respecto a los resultados obtenidos, ya que no se sefalan los

motivos de un mayor o menor devengo del presupuesto modificado.

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS
AL TERCER TRIMESTRE DE 2019

Figura 3: Sefala el porcentaje de los ingresos que el Municipio de Cozumel ha captado en su
gestién financiera al 30 de septiembre de 2019, siendo en el primer trimestre el 40.84%, en el
segundo el 24.50% y en el tercer trimestre el 20.94%, con respecto al Ingreso Estimado Anual,

quedando un 13.72% pendiente de recaudar.
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Figura 3
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Figura 4: Sefiala el porcentaje de los gastos que el Municipio de Cozumel ha devengado en su
gestion financiera al 30 de septiembre de 2019, siendo en el primer trimestre el 25.41%, en el
segundo el 23.25%, y en el tercer trimestre el 25.41%, con respecto al Egreso Modificado Anual,
quedando un 25.94% pendiente de devengar.
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Figura 4
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Municipio de Cozumel, Quintana Roo en el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de
2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los

indicadores aprobados en el presupuesto de egresos:

MUNICIPIO DE COZUMEL
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

METAS - AVANCES
PROGRAMA NIVEL MIR PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES
PRESUPUESTARIO CON 3 3 RESPECTO | RESPECTO JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO ANUAL TRT;I TRT;)I ACUM. | ALAMETA | ALAMETA
3 3 TRIMESTRAL ANUAL
1. FIN.- Contribuir a la construccion de unaisla en
paz y segura mediante politicas publicas de ., 5 . . 5 5
prevenciéon de factores de riesgo para la 12% 3% % 33% 33.00% | 33.00%
integridad de las personas.
1.1 PROPOSITO.- ElI municipio de Cozumel
cuenta con un politica publica intersectorial en
E£001 Program caminada a una cultura de paz y responsabilidad | 12% 3% 6% 75% 75.00% | 75.00%
ograma vial con un enfoque de participacion ciudadana
para el
fortalecimiento 1.1.1}COMP‘ONENlTE.— Prevencion de la violencia 100% 5% 67% 67% 67.00% | 67.00%
de la cultura de y delincuencia realizada
z y prevencion - imi
paz y prevencio 1.1._2 COMPONENTE. P_rograma _de proximidad 100% 5% 36% 36% 36.00% | 86.00%
social con participacién ciudadana implementado
1.1.3 COMPONENTE.- Sistema de prevencion de Se estima el
riesgos de dafos implementado 100% 0% 0% 0% 0.00% 0.00% | cumplimiento en
el 4 trimestre
1.1.4 COMPONENTE.- Profesionalizaciéon del Se estima el
personal de seguridad publica y transito realizado | 100% 25% 43% 43% 43.00% | 43.00% | cumplimiento en
el 4 trimestre
FIN- Contribuir a la construccién de una isla en paz y
segura mediante politicas publicas de prevencién de 12% 3% 1% 33% 33.00% | 33.00%
factores de riesgo para la integridad de las personas.
PROPOSITO- EI Municipio cuenta con una politica de
respeto a los derechos humanos en la atencion de la 100% 25% 75% 75% 75.00% | 75.00%
E002 Respeto de | violenciay la delincuencia.
los Derechos e . . Se estima el
Humanos. lil'thOMPONEI\ITEl —d Vlctr:ma; de violencia 100% 25% 0% 0% 0.00% 0.00% cumplimiento en
atendidas con respeto a los derechos humanos. el 4 trimestre
1.1.2 COMPONENTE - Sistema de atencién en la Se estima el
gestion de riesgos de dafios ante accidentes y | 100% 0% 0% 0% 0.00% 0.00% | cumplimiento en
fenémenos naturales y humanos. el 3y 4 trimestre
1.1.3 COMPONENTE.- Atencién de incidentes 100% 25% 5% 88% 83.00% | 88.00%
: 3 6 3 3 .00% .00%
viales
1. FIN- Contribuir al desarrollo sostenible de la Isla
a través de medidas integrales de conservacion 100% 100% 5% 5% 75.00% | 75.00%
del medio ambiente y uso responsable de los v ° i i et Rt
recursos naturales.
1.1 PROPOSITO.- Los instrumentos de la politica
ambiental son conocidos por los actores clave del | 100% 100% 25% 75% 75.00% | 75.00%
cons g e | SEESTOIO s y ol e
P ) A .- Instrumentos de politica
olitica ambiental. . o o o o o o
p ambiental elaborados 100% 25% 58% 58% 58.00% | 58.00%
1.1.2 COMPONENTE.- Estandares nacionales e
mternamongles de _calldad para la conservacion | ;qg9 259% 29% 29% 29.00% | 29.00%
de los ecosistemas implementados
1.13 COMPO,NENTE.T Vinculacion  de los | . 30% 5% 5% 15.00% | 45.00%
sectores en politica ambiental realizado
FIN- Contribuir al desarrollo sostenible de la Isla a
travgs de r_ned|das integrales de conservacion del 100% 100% 25% 75% 75.00% | 75.00%
E004 Programa | medio ambiente y uso responsable de los recursos
para el | naturales.
fortalecimiento de | 1.1 PROPOSITO- Los ciudadanos y los empresarios
una cultura | cuentan con responsabilidad en el uso de los recursos 100% 100% 25% 75% 75.00% | 75.00%
ciudadana y | naturales y conservacion de los ecosistemas a través
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MUNICIPIO DE COZUMEL
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

METAS - AVANCES
PROGRAMA NIVEL MIR PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES
PRESUPUESTARIO CON 3 3 RESPECTO | RESPECTO JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO ANUAL TR?";‘I TRT':;I ACUM. | ALAMETA | ALAMETA
: i TRIMESTRAL|  ANUAL
empresarial de | de la aplicaciéon de los instrumentos de politica
responsabilidad y | ambiental y en alianza con los actores clave del
conservacion desarrollo sostenible.
ambiental. 1.1.1 COMPONENTE - Programa de
- L ) 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
administracion del ZOFEMAT implementado. 3 3 0 0 0 0
l.li? SZOMPONENTE - Capacitaciéon ambiental 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
realizada.
1.1.3 CO!\{IPONENTE - D|fu5|on de las acciones de 100% 25% 5% 5% 25.00% | 25.00%
conservacidn ambiental realizada.
1.FIN- Contribuir a una Isla préspera mediante una
politica integral, que impulsen la competitividad del 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
sector turistico y la calidad del entorno urbano.
1.1 PROPOSITO- El municipio de Cozumel se encuentra
consolidado como el principal destino turistico del 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
Estado.
EO05  Programa 1.1[.1A COMPQNENTE - Promocién de productos 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
para la | turisticos diversificados.
competitividad del | 1.1.2 COMPONENTE - Oferta turistica mejorada. 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
sector turistico. - i
;i}';ec%aosMPONENTE Capacidades laborales 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
1.1.4 COMPONENTE - Fomento agropecuario, 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
pesca y PYMES realizado.
1.1.5 COMPONENTE.- Oferta turistica mejorada Se estima el
100% 0% 0% 0% 0.00% 0.00% | cumplimiento en
el 4 trimestre
1.Fin- Contribuir a una isla préspera mediante una
politica integral, que impulsen la competitividad
. } 9 9 9 9 9 9
del sector turistico y la calidad del entorno urbano | % 1.25% | 1.25% 3.75% | 375% | 3.75%
1.1 PROPOSITO.- El Municipio cuenta con una
planeacion urbana sostenible 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
E006 Programa de
planeacion e 111 .,COMPONENTE'_ Instrumentos  de 100% 25% 100% 100% 100.00% | 100.00%
intervencion planeacion urbana desarrollados
) 1.1.2 COMPONENTE.- Servicios publicos Se  estima el
urbana sostenible. o
otorgados 100% 0% 0% 0% 0.00% 0.00% cumplimiento en el
4° trimestre
1.1.3 COMPONENTE.- Plan de obras publicas 100% 25% 100% 100% 100.00 | 100.00
: 3 3 3 3
implementados % %
1.14 COMPONENTE.- Conservacion del Se estima el
patrimonio cultural e histérico realizado. 100% 25% 0% 0% 0.00% 0.00% | cumplimiento en el
4° trimestre
1.FIN- Contribuir a la creacién de un gobierno capaz 'y
abierto, a través de la implementaciéon de un nueva
cultura de la comunicaciéon y un nuevo modelo
organizativo, que reestablezca el didlogo y el trabajo 100% 25% 100% 100% 100.00% | 100.00%
conjunto con los actores clave del desarrollo y brinde
una atencidn eficaz, eficiente y transparente a la
ciudadania.
E007 Programa de | 1.1 PROPOSITO- La poblacién cuenta con un gobierno
gobierno abierto, ablerFo qE.leAa trayes de mecanismos |nnovadore§ ,de 100% 25% 82% 82% 82.00% | 82.00%
participativo, gestion publica priorice los principios de colaboracion,
innovador y | participacién, transparencia y rendicién de cuentas.
transparente. ’ . Se  estima el
111~ COMPONENTE Gobierno  digital | | 25% 75% 25% | 25.00% | 25.00% | cumplimiento en el
implementado. 4° trimestre
. , Se estima el
1.1.2 COMPONENTE - VercuIaC|on con los sectores 100% 25% 29% 29% 49.00% | 49.00% | cumplimiento en el
claves para el desarrollo realizado. o ron:
3°y 4° trimestre
:.I..1.3 CQ!\APQN.ENTE - Transparencia y acceso a la 100% 5% 100% 100% 100.00% | 100.00%
informacion publica realizada.
1.FIN- Contribuir a la creacién de un gobierno capaz y
E008 Programa | abierto, a través de la implementacién de una nueva 100% 100% 100% 100% 100.00% | 100.00%
para el fomento de | cultura de la comunicacién y un nuevo modelo
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MUNICIPIO DE COZUMEL
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR
CON
RESUMEN NARRATIVO

METAS - AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PPORCENTAJE DE AVANCES

3er.

ANUAL TRIM.

3er.

TRIM. ACUM.

RESPECTO | RESPECTO
ALAMETA | ALAMETA
TRIMESTRAL| ANUAL

JUSTIFICACIONES

una nueva gestion
publica municipal.

organizativo, que reestablezca el didlogo vy el trabajo
conjunto con los actores clave del desarrollo y brinde
una atencidn eficaz, eficiente y transparente a la
ciudadania.

1.1 PROPOSITO- El Municipio cuenta con una nueva
administracion publica municipal, capaz de atender las
necesidades y demandas ciudadanas de forma eficaz,
eficiente y en el marco de la ley y de orientar la gestion
de sus politicas y programas a resultados para el
desarrollo sostenible.

100% 25%

75% 75%

75.00% 75.00%

1.1.1 COMPONENTE - Simplificacion de tramites
administrativos realizado.

100% 25%

79% 79%

79.00% 79.00%

1.1.2 COMPONENTE - Modelo de Gestion para
Resultados implementado.

100% 25%

28% 28%

28.00% 28.00%

EO09 Programa de
atencién de los
grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

1.Fin. Contribuir a construir una isla con bienestar y
justicia social mediante la implementacion de una
politica social sostenible y con enfoque de derechos
humanos, género e inclusidn social

100% 25%

93% 93%

93.00% 93.00%

1.1 PROPOSITO. La poblacion en situacion de
vulnerabilidad cuneta con oportunidades de
desarrollo humano y bienestar social de a través de
una atencion integral, especializada.

100% 25%

75% 75%

75.00% 75.00%

1.1.1 COMPONENTE. Programa de atencién a la
infancia y adolescencia implementado

100% 5%

15% 15%

15.00% 15.00%

1.1.2 COMPONENTE. Modelo de Gestion para
Resultados implementado

100% 25%

28% 28%

28.00% 28.00%

1.1.3 COMPONENTE. Grupos en situacién vulnerable
atendidos

100% 8%

25% 25%

25.00% 25.00%

Se estima el
cumplimiento en el
4° trimestre

1.1.4 COMPONENTE. Brindar a la poblacion adulta
mayor de Cozumel oportunidades de desarrollo y
atencion digna, especializada y con enfoque de
derechos humanos.

100% 6%

19% 19%

19.00% 19.00%

Se estima el
cumplimiento en el
4° trimestre

1.1.5 COMPONENTE. Brindar a las personas con alguna
discapacidad oportunidades de desarrollo y atencion
digna, especializada y con enfoque de derechos
humanos.

100% 6%

19% 19%

19.00% 19.00%

1.1.6 COMPONENTE. Crear alianzas estratégicas con
los actores clave del desarrollo a fin de mejorar las
oportunidades de desarrollo y atencién digna,
especializada y con enfoque de derechos humanos de
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

100% 13%

38% 38%

38.00% 38.00%

E010 Programa de
los derechos
sociales,

econdmicos y
culturales de la
poblacion de
Cozumel.

1.FIN- Contribuir a construir una Isla con bienestar y
justicia social mediante la implementacion de una
politica social sostenible y con enfoque de derechos
humanos, género e inclusién social.

100% 25%

93% 93%

93.00% | 93.00%

1.1 PROPOSITO - La poblacién del Municipio cuneta
con los elementos sociales, econdmicos y culturales
para superar sustancialmente la pobreza en todas sus
dimensiones.

100% 25%

75% 75%

75.00% 75.00%

1.1.1 COMPONENTE - Acceso a servicios de salud
otorgado.

100% 25%

77% 77%

77.00% 77.00%

1.1.2 COMPONENTE - Apoyo
realizada.

a la educacién

100% 25%

25% 58%

58.00% | 58.00%

1.1.3 COMPONENTE - Programa de apoyos a la
vivienda implementados.

100% 25%

0% 0%

0.00% 0.00%

1.1.4 COMPONENTE -
recuperada.

Comunidad deportiva

100% 25%

8% 8%

8.00% 8.00%

1.1.5 COMPONENTE - Programa de atencidn juvenil
con enfoque social realizado.

100% 25%

92% 92%

92.00% | 92.00%
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Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. Programa EOO01 - Programa para el fortalecimiento de la cultura de paz y de
prevencion, respecto al Fin, el avance presentado de las metas y objetivos es del 33.00% en
relacion a la meta anual. Para este periodo el municipio presentd avances de sus actividades,
en el Componente 1.1.1:67.00%, Componente 1.1.2:86.00% y Componente 1.1.4:43.00%,

respecto a la meta trimestral.

. Programa E002 Respeto de los Derechos Humanos, respecto al Fin, el avance
presentado de las metas y objetivos es del 33.00% en relacion a la meta anual. Para este periodo
el municipio presenté avances de sus actividades, en el Componente 1.1.3:88.00% respecto a

la meta trimestral.

. Programa E003 Programa de politica ambiental, respecto al Fin, el avance presentado
de las metas y objetivos es del 75.00% en relacién a la meta anual. Para este periodo el municipio
presentd avances de sus actividades, en el Componente 1.1.1:58.00%, Componente
1.1.2:29.00% y en el Componente 1.1.3:45.00% respecto a la meta trimestral.

. Programa EOO4 Programa para el fortalecimiento de una cultura ciudadana y
empresarial de responsabilidad y conservacion ambiental, respecto al Fin que lo integra,
presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 75.00% en relacion a la meta anual. Durante
este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en los 3
Componentes que integran este programa, reportando avances en el Componente 1.1.1 y
Componente 1.1.2 de 100.00% cada uno, y el Componente 1.1.3:25.00%, respecto a la meta
trimestral.

o Programa EO005 para la competitividad del sector turistico, respecto al Fin que lo
integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 100.00% en relacién a la meta
anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en
los 5 Componentes que integran este programa, reportando avances del Componente 1.1.1 al

Componente 1.1.4 del 100.00% cada uno, respecto a la meta trimestral.

o Programa E006 de planeacién e intervencion urbana sostenible, respecto al Fin que
lo integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 3.75% en relacion a la meta

anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en
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los 4 Componentes que integran este programa, reportando avances en el Componente 1.1.1y

Componente 1.1.3 del 100.00% cada uno, respecto a la meta trimestral.

o Programa EOO07 de gobierno abierto, participativo, innovador y transparente,
respecto al Fin que lo integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 100.00% en
relacién a la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las
metas planteadas en los 3 Componentes que integran este programa, reportando avances en el
Componente 1.1.1:25.00%, en el Componente 1.1.2:49.00% y en el Componente 1.1.3:100.00%,

respecto a la meta trimestral.

o Programa E008 para el fomento de una nueva gestion puablica municipal, respecto al
Fin que lo integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 100.00% en relacién a
la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas
planteadas en los 2 Componentes que integran este programa, reportando avances en el

Componente 1.1.1:79.00% y en el Componente 1.1.2:28% respecto a la meta trimestral.

o Programa E009 de atencidn de los grupos en situacion de vulnerabilidad, respecto
al Fin que lo integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos al 93.00% en relacién a
la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas
planteadas en los 6 Componentes que integran este programa, reportando avances en el
Componente 1.1.1:15.00%, Componente 1.1.2:28.00%, Componente 1.1.3:25.00%, en el
Componente 1.1.4:19.00%, en el Componente 1.1.5:19.00% y en el Componente 1.1.6:38.00%

respecto a la meta trimestral.

o Programa E010 de los derechos sociales, econémicos y culturales de la poblacién
de Cozumel, respecto al Fin que lo integra, presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos
al 93.00% en relacion a la meta anual. Durante este periodo se realizaron actividades para
cumplir con las metas planteadas en los 5 Componentes que integran este programa, reportando
avances en el Componente 1.1.1:77.00%, Componente 1.1.2:58.00%, Componente 1.1.4:8.00%

y en el Componente 1.1.5:92.00% respecto a la meta trimestral.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Municipio de Cozumel, refleja el avance financiero y
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de septiembre de 2019. En cada
uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en
funcién a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la informacion presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinion en este
momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




